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NUESTRA VISION ES SER LA EMPRESA LIDER

DE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EN MEXICO

Y CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL PAIS
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Actividades
consideradas para
la mitigacién de
impactos
negativos y
ampliacién de
impactos positivos

Adquisicion de . o
tierras y Derechos Reunién con En las asambleas con el gjido se expllﬁo des’de una etapa
de Via (DDV) propietarios temprana el proceso de contratacion, asi como los
derechos y las obligaciones respectivas. Fueron aclaradas
las dudas y se establecidé una relacién cercana y positiva
con los ejidatarios.
Cuidado del Nota de que no se
Patrimonio encontrd Patrimonio

arqueologico

arqueoldgico

No se encontraron restos arqueolégicos
dentro de la zona del Proyecto
por parte del INAH.

Demanda de bienes
y servicios

Lista de
Proveeduria local

Se siguid un proceso transparente de contratacion.
Fueron empleados 16 proveedores locales para
bienes y servicios.

Creacion de empleo

Tipo de trabajos
contratados

Se contd con 6 trabajadores en el Proyecto, de los
cuales 3 son locales.
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Actividades
consideradas para
la mitigacién de
impactos
negativos y
ampliacién de
impactos positivos

Medidas de
seguridad

Sefnalamientos
instalados
(fotografias)

Se concluy6 exitosamente la construcciéon de vias de
acceso seguras al parque fotovoltaico.

Uso de Equipo de
Proteccion Personal
(EPP)

Se impartieron pldticas de forma continua para el uso
de Equipo de Proteccién Personal.

Su uso es obligatorio y supervisado.

Regulacion
de transito

Fueron instaladas 1,384 sefaléticas para la regulacion
del transito.

Proteccion y
capacitacion del
personal empleado

Capacitacion

Se llevaron a cabo capacitaciones relacionadas con:
seguridad e higiene, seguridad eléctrica, trabajo en
alturas, manejo defensivo, principios de seguridad y
salud, Mecanismo de Atencién a la Comunidad (MAC),
medio ambiente, proteccion de flora y fauna, uso,
manejo y seleccion de EPP.
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Actividades
consideradas para
la mitigaciéon
de impactos
negativos y
ampliacién de
impactos positivos

Cuidado del
medio ambiente

Uso de recursos

hidricos
(pipas, cuerpos de Fueron utilizadas 11 pipas de 10 mil litros de agua
agua, etc.) para el riego de los caminos.
Rescate de especies
de fauna

(ndmero y especie)

Fueron registrados, rescatados y reubicados 14
individuos de fauna dentro del parque solar.

Rescate de especies
de flora
(ndmero y especie)

No fue registrado, rescatado o reubicado ningiin
espécimen.

Disposicion de
residuos generados

Campana de
sustentabilidad,
reciclaje y disposicion
de residuos al interior
del Proyecto

Se implement6 un plan de manejo integral de residuos,
donde se especifican los diferentes tipos de residuos
que se estarian generando en el Proyecto y la forma

correcta de segregacion.
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Plan de
comunicaciony
vinculacion con
otros Actores de

Interés

Enlace Comunitario.
Vinculacién con
Actores de Interés

S

Difusion del
proyecto (reuniones,
presentaciones, efc.)

!
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Se llevaron a cabo reuniones con miembros de la
comunidad para dar seguimiento a la limpieza de los
canales de riego y arreglos en las parcelas vecinas
al Proyecto.

Respeto de los usos
y costumbres
(festejos santorales,
peregrinaciones, efc.)

..\'\(IAI','.

La construccion del Proyecto no obstruyd ninguna
festividad de la zona. Se establecié una comunicacion
constante y de respeto con los representantes de las
comunidades.

Mecanismo de
Atencidon ala
Comunidad (MAC)

\3

Carteles, flyers.
Difusion

Se socializé el MAC entre los colaboradores del Proyecto.

La relacién con la comunidad es 6ptima y se basa en el
respeto mutuo.

MAC como
oportunidad de
expresar opiniones
y preocupaciones

0of)

Se present6 el MAC al equipo de trabajo y al personal de
seguridad como parte de la difusién y actualizacién del
instrumento con la intencién de que conozcan el canal de
comunicacién donde pueden hacer llegar sus solicitudes,
sugerencias y quejas.
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ASUNTO COMPONENTE MEDIDAS ACCIONES
Plan de Inversién Social Obra social En el marco de la contingencia sanitaria generada por
Inversion el SARS-CoV-2, Fundacién IEnova, en colaboracién con
Social la Cruz Roja Mexicana entregaron 1,000 despensas a

las familias del municipio de Tepezald, Aguascalientes.
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