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Actividades
consideradas para
la mitigacion de
impactos
negativos y
ampliaciéon de
impactos positivos

Adquisicion de . L
Hierras y Derechos REurién @m Se llevaron a cabo reuniones con los propietarios de los
de Via (DDV) propietarios terrenos, donde se expllc.cj desdg una etapa temprana el
proceso de contratacion, asi como los derechos y
obligaciones del contrato. Fueron aclaradas las dudas y
se establecié una relacion cercana y positiva con ellos.
Cuidado del Nota de que no se
Patrimonio encontrd Patrimonio

arqueoldgico

argueolégico

No se encontraron restos arqueolégicos dentro de la
zona del proyecto por parte del INAH.

Demanda de bienes
y servicios

Lista de
Proveeduria local

Se siguid un proceso fransparente de contratacion.

Fueron empleados 47 proveedores locales para
bienes y servicios.

Creacion de empleo

Campanas de
contratacion de
mano de obra

Se tuvo un total de 1,387 trabajadores (813 directos e
574 indirectos). De los cuales el 37% fueron empleados
locales.
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Actividades
consideradas para
la mitigacion de
impactos
negativos y
ampliaciéon de
impactos positivos

Medidas de
seguridad

Senalamientos

Se instalo senalética en los caminos de accesos asi

instalados como en los caminos internos del Proyecto. Ademds, la
(fotografias) senalética también incluyd consignas de seguridad e
indicaciones para la realizacién de simulacros.
No se presentaron incidentes de obstruccion al transito
vial de la localidad.
Uso de Equipo de ; ; » ;
Proteccién Personal Se impartieron pldaticas para el uso del Equipo
(EPP) de Proteccion Personal.

Su uso es obligatorio y supervisado.

Riego de los terrenos

Los caminos del Area Ntcleo del Proyecto fueron
regados con agua de pipas de forma constante
para evitar levantar polvo.

Regulacion
de transito

Fueron instaladas 18 sefialéticas para la regulacion
del transito.

Se impartieron cursos de manejo a la defensiva y fue
capacitado el personal seleccionado como "banderero”.

Proteccion y
capacitacion del
personal empleado

Capacitaciéon

Se llevaron a cabo inducciones y capacitaciones relacionadas
con: medidas de seguridad para trabajos en alturas, primeros
auxilios, manejo defensivo, salud y seguridad, Mecanismo de
Atencion a la Comunidad (MAC), medio ambiente, manejo de
flora y fauna, manejo de residuos, reforestacion, tipo de
contaminantes, uso, manejo y seleccién de equipo de
proteccion personal, Etica, entre ofros.
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Actividades
consideradas para
la mitigacion
de impactos
negativos y
ampliacién de
impactos positivos

Cuidado del medio
ambiente

Uso de recursos
hidricos
(pipas, cuerpos de
agua, etc.)

Fueron utilizadas 1,179 pipas de agua
para el riego de los caminos.

Rescate de especies
de fauna
(nmero y especie)

Fueron registrados, rescatados y reubicados
18 ejemplares de fauna silvestre.

Rescate de especies
de flora
(nmero y especie)

Se trasplantaron 346 individuos de agaves
y cactdceas localizadas dentro del poligono
del Proyecto.

Disposicion de
residuos generados

Campana de
sustentabilidad,
reciclaje y disposicion
de residuos al interior
del Proyecto

Se implementé un plan de manejo integral de
residuos, donde se especifican los diferentes tipos,
su manejo y adecuada disposicion.
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Plan de
comunicaciony
vinculaciéon con
otros Actores de

Interés

Enlace Comunitario.
Vinculacién con
Actores de Interés

2

Difusion del
proyecto (reuniones,
presentaciones, etc.)

0

0 ol
MM

Para difundir el Proyecto se llevaron a cabo
reuniones con autoridades y lideres locales de
Temascalapa, Estado de México y Tizayuca, Hidalgo.

Respeto de los usos
y costumbres
(festejos santorales,
peregrinaciones, etc.)
ENLVD
oo
N

Se establecié una comunicacion constante y de
respeto con los representantes de las comunidades.

La construccién del Proyecto no obstruyé ninguna
festividad de la zona.

Mecanismo de
Atencién a la
Comunidad (MAC)

\3

Carteles, flyers.
Difusion

=1 [
0] ([ [
— ]

Se socializé el proyecto y el MAC entre los actores
de interés y colaboradores del propio Proyecto.

La relacién con la comunidad es 6ptima y se basa
en el respefo mutuo.

MAC como
oportunidad de
expresar opiniones
y preocupaciones

[Re]9)

Se presentd el MAC al equipo de trabajo y a los lideres
comunitarios como parte de la difusién y actualizacién
del instrumento con la infencién de que conozcan el
canal de comunicacién donde pueden hacer llegar sus
solicitudes, sugerencias y quejas.
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ASUNTO COMPONENTE MEDIDAS ACCIONES

Se construyeron dos canchas para el Centro
Deportivo de Tepojaco (Tizayuca, Hidalgo).
También y como parte del Plan de Inversion Social
del Proyecto fue instalado el alumbrado publico

livarsien Sedtel Obra socidal en el Boulevard Gustavo Baz de Temascalapa,
Plan de Estado de México.
Inversion
Seldlel! Asimismo, en el contexto de la pandemia, se

entregaron despensas a la poblacién mas
necesitada en los municipios de Tizayuca (1,679)
y Temascalapa (777) e insumos médicos tanto
para el IMSS de Hidalgo como para la Cruz Roja
de Tizayuca.
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