Resumen de la

ESTRATEGIA
DE CAMBIO
CLIMATICO

/\’/IEnova‘@
\ INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
Una empresa de Sempra




INTRODUCCION

EL CAMBIO CLIMATICO ES UNO DE LOS DESAFIOS MAS IMPORTANTES
QUE LA HUMANIDAD DEBE ENFRENTAR EN EL SIGLO XXI. EN IENOVA
RECONOCEMOS LA GRAVEDAD DE LA AMENAZA QUE CONLLEVA DICHO
CALENTAMIENTO GLOBAL.

El Acuerdo de Paris, ratificado por 185 paises, ha definido la necesidad de
enfrentarse de manera colectiva y coordinada por los gobiernos, el sector
privado y la sociedad para limitar el calentamiento global por debajo de los 2°C
y reducir los impactos negativos que genera el cambio climatico.
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NUESTRO
COMPROMISO

Con mas de 1,300 empleados y aproximadamente
$9.6 mil millones de ddlares en activos totales y como
una de las empresas privadas de energia mas grandes
del pais, operando en los segmentos de Gas y
Electricidad, queremos ser parte de la solucion.

Por ello, desarrollamos, construimos y operamos
infraestructura energética, que impulsa el crecimiento
de México, en un marco de ética, seguridad, respeto y
compromiso con nuestros colaboradores, el medio
ambiente, las comunidades a las que pertenecemos,
nuestros clientes y accionistas.

Deseamos contribuir de manera activa y decisiva a un
futuro bajo en carbono. En este sentido, IEnova se
compromete a:

B Incorporar a su estrategia de negocio acciones
gue contribuyen a mitigar los efectos del cambio
climatico y adaptar sus actividades al mismo.

B Promover una cultura corporativa centrada en la
concienciacién entre todos sus grupos de interés
sobre la magnitud de este desafio y los
beneficios asociados con su resolucion.

Este compromiso es consistente con los objetivos del
Acuerdo de Paris y con los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por las Naciones Unidas,
en concreto con el ODS 7 (Energia asequible y no
contaminante) y el ODS 13 (Accion contra el clima).
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4,138 KM de ductos
de distribucion de gas natural
132,835 CLIENTES
10 CIUDADES
3 ZONAS GEOGRAFICAS

Mexicali
Chihuahua

Ca ECOGAS Lalaguna - Durango
Sistema de
distribucion de

gas natural

PARQUES SOLARES
Pima Solar 110MWx ,
Tepezala Solar 100MWic : 3,391 KM*

VENTIKA Rumorosa Solar 41MW.« CLIENTES: Iy de ductos para
2 Don Diego Solar 125MW, 7 idonei . transportar gas
Capacidad de Reniie el 1=0kiNs e Comercial, Residencial, Industrial Fatiral, gastp

252 MW y etano

ENERGIA

SIERRA JUAREZ
Capacidad de 155 MW
EXPANSION
Capacidad de 108 MW
(En desarrollo)
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ELECTRIC' DAD propiedad de Pemex

TERMINAL
DE GAS LP DE
GUADALAJARA
Capacidad de
80,000 bl de gas LP

TERMOELECTRICA
DE MEXICALI
Capacidad de

625 MW

SEGMENTO
GAS

TERMINAL DE

ALMACENAMIENTO TERMINALES DE

Y RECLASIFICACION ALMACENAMIENTO
Capacidad de 320,000 m® Veracruz 2.1 MMbl
de gas natural Puebla 0.650 MMbl

Valle de México 0.650 MMbl
Baja Refinados 1 MMbl
Tobolobampo 1TMMbl
Manzanillo 2.18 MMbl
(En desarrollo y
construccion)

Ductos de
transporte de gas




EJES Y ACCIONES
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EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Nuestra Estrategia de Cambio Climatico tiene como objetivo principal reducir las emisiones en
las operaciones y fomentar el uso de energia sustentable de acuerdo a los compromisos de la

Politica de Medio Ambiente.

Esta estrategia se estructura en cuatro lineas de accion:

o

A Inversiony
desarrollo de activos

Desarrollo de la infraestructura
que fortalezca la seguridad
energética de México y que apoye
la transicion hacia un sector bajo
en carbono, buscando siempre
aprovechar las nuevas
oportunidades de mercado en la
materia.

¢

C Gestion de los
riesgosy
oportunidades del
cambio climético

Integrar en la gestion interna
de IEnova los riesgos y
oportunidades en materia de
cambio climatico.

4

B Reduccion de
emisiones y
eficiencia energeética

Fomentar los proyectos de
reduccion de emisiones
propias y/o de terceros e
incrementar la eficiencia

energética en los procesos

de IEnova.
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D Transparenciay
colaboracién

Determinar y comunicar de la
manera mas adecuada a cada
grupo de interés el impacto y
desempefio de IEnova en materia
de cambio climatico, asi mismo,
trabajar con un enfoque
colaborativo para responder a los
retos derivados del cambio
climatico.




APROBACION, Ko
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE

CAMBIO CLIMATICO

El Consejo de Administracion tendré la
responsabilidad de monitorear y revisar el
cumplimiento de la Estrategia de Cambio Climético.

El Comité de Practicas Societarias deberé reportar al
Consejo de Administracién la implementacion de la
Estrategia y el Comité de Sustentabilidad debera
aprobar la Estrategia y sus actualizaciones. Siendo
también el Comité de Sustentabilidad el encargado de
aprobar las actividades, iniciativas y planes aplicables
a las Unidades de Negocio.

Mientras que los Directores y Gerentes de Unidades
de Negocio deberan participar en la planeacion e
implementacién de acciones en materia de cambio
climético en las Unidades de Negocio de IEnova.

Asi mismo, en el area de Cumplimiento/Gerencia
Ambiental se debera fomentar, en conjunto con los
supervisores y ejecutores de Medio Ambiente, la
identificacion de medidas, apoyando y coordinando
con el &rea de operacién la ejecucion de estas con el
objetivo de asegurar el cumplimiento y aplicacion de
esta Estrategia.

La supervision de la implementacion de politicas,
procedimientos y estrategias para administrar los
riesgos derivados del cambio climatico de IEnova
dependera del Comité de Riesgos.

Consejo
de
Administracién

Comité de Practicas
Societarias

Comité de Riesgos
Comité de Sustentabilidad
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Directores /
Gerentes de Unidades de Negocio

Cumplimiento / Gerencia Ambiental

Ejecutor/Supervisor de Calidad y Medio Ambiente
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