IEnova’

INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
Una empresa de Sempra

PORQUE EL CUIDADO DE NUESTRA SALUD
DEBE SER INTEGRAL

Sigamos buscando el equilibrio entre nuestra vida personal y laboral. Recuerda que no
estamos sol@s en este desafio. Confia y sé empatic@.

iSi te cuidas td, nos cuidamos todos!

NO Si
Trates de abordar tus complicaciones solo. Ten la apertura de hablar con tu jefe inmediato si

Recuerda que en esto vamos juntos y con el apoyo estas atravesando por alguna complicacién personal.
de tu equipo es mas facil superar adversidades. Si lideras un equipo, sé empdatico y comprensivo.

Haz clic aqui para ver mds acerca de esta recomendacion.

Encuentra adjuntos nuestros principios para llevar a cabo
mejores prdcticas y seguir cuidando nuestro bienestar.

En [Enova
inos escuchamos y aprendemos juntos!



https://jam19.sapjam.com/groups/SfU4LND1or7jMF7TmM2NN3/documents/XVhHIMnpeF8FYzD2oY1bYd/video_viewer
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En esta guia encontrards principios para
adoptar las mejores practicas laborales
durante esta contingencia. Te invitamos a
que los apliques en tu dia a dia e inspires
a ofros a ponerlos en accion.

Estamos seguros que |[Enova se
convertird en una referencia de buenas
prdcticas durante esta contingencia.

iContamos contigo!

]
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Recuerda que a partir de septiembre, IEnova te da la posibilidad de flexibilizar tu horario si necesitas apoyar a tus
hijos pequenos con su educacion virtual, o si tienes que ayudar a enfermos o adultos mayores.

Platica con tu jefe directo y definan el horario de tu jornada. No se trata de trabajar menos, ni de trabajar mas. Se
trata de ser empadticos con tu situacion y darte espacios para que puedas encontrar tu equilibrio.

Aqui te dejamos mas principios para aplicar en nuestro
dia a dia para balancear mejor nuestra jornada.
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Mejores
practicas

para reuniones
virtuales

Para hacer de nuestras reuniones virtuales una herramienta eficiente de colaboracion,
debemos recordar que en IEnova trabajamos desde diferentes localidades, con diferentes
husos horarios. Toma esto en cuenta cuando convoques a tus companeros a estas reuniones

y respeta la diferencia de horario, especialmente al inicio y al final de la jornada.

Aqui te dejamos mas principios para hacer de nuestras reuniones una
buena practica:
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Durante esta confingencia nuestras jornadas se han extendido y la mayoria de las veces se
debe a que durante la jornada no dedicamos tiempo para nuestro trabajo individual.
Recuerda que es muy importante colaborar en equipo, pero también necesitamos tiempo de
trabajo individual para avanzar en nuestros proyectos, liberar pendientes, leer y responder
correos, preparar presentaciones y documentos, etc. Reserva en tu agenda tiempo individual
y respétalo. Si convocas a alguien a una reunidén y ves que en su agenda hay
“tiempo individual” agendado, respétalo y busca otro momento para la cita.

Ademas, sigue y comparte estos principios:
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SABADO:
iASUNTO NO URGENTE!!
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iEn IEnova nos escuchamos

y aprendemos juntos!
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