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2020 fue un año atípico que quedará por siempre en la memoria colectiva. Fue un año 
de cambios, de nuevas dinámicas de trabajo y de enormes retos  tanto a nivel personal 
como profesional. Sin embargo, también fue un año que nos permitió ver de qué 
estamos hechos y el verdadero valor de la vida y de las personas.

En este año, aun cuando todo cambió, en IEnova mantuvimos una constante: nuestros 
valores y nuestro compromiso con las comunidades de las que somos parte. En 
Fundación IEnova tenemos el objetivo y compromiso de mejorar la calidad de vida en las 
comunidades en las que operamos y a las que pertenecemos. Ante la contingencia 
sanitaria, respondimos con prontitud y eficacia, alineados con nuestros valores e hicimos 
lo correcto destinando la mayor parte del presupuesto a apoyar a los más afectados por 
la pandemia.

Este informe da cuenta de nuestros resultados en el ejercicio 2020, en el cual Fundación 
IEnova apoyó 35 proyectos y 20 organizaciones con los que beneficia directamente a 23 
estados de la República Mexicana.

Como parte de estos proyectos Fundación IEnova realizó donaciones sin precedentes 
por $44.19 millones de pesos para mitigar los efectos de COVID-19 de la mano con 9 
organizaciones en dos líneas de acción: Equipos e insumos de protección médica y 
seguridad alimentaria.

Fundación IEnova se construye con el trabajo de todos. Agradezco al Consejo Directivo y 
al Comité Asesor por el apoyo que nos han brindado siempre. Agradezco también a 
nuestros colaboradores, que constituyen nuestra inspiración y son el impulso detrás de  
este gran proyecto.

En Fundación IEnova tenemos el objetivo y compromiso de mejorar la calidad 
de vida en las comunidades en las que operamos y a las que pertenecemos.

Carlos Ruiz Sacristán
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Directora General de IEnova
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Es para mí motivo de gran orgullo informar que, a pesar de las 
complicaciones enfrentadas en el orden mundial, IEnova y 
Fundación IEnova fueron ejemplo del compromiso social que guía 
la operación y desarrollo de nuestros proyectos.

Durante 2020, Fundación IEnova otorgó $63.33 millones de pesos, 
alrededor de dos terceras partes se destinaron para proyectos que 
apoyaron a los más afectados por la pandemia COVID-19 en dos 
líneas de acción: Equipos e insumos de protección médica y 
seguridad alimentaria, y la otra tercera parte del recurso de destinó 
a seguir respaldando proyectos multianuales o recurrentes 
relacionados con nuestros programas insignia: becas educativas 
para jóvenes universitarios talentosos; mejoras en la infraestructura 
de casas hogar y centros de atención a grupos vulnerables; y 
apoyo integral para el tratamiento de niñas y niños con cáncer, 
todos ellos con organizaciones con las que ya tenemos historia y 
que dadas las circunstancias actuales, requerían la continuidad de 
nuestro apoyo.

Agradezco especialmente la participación de nuestros 
colaboradores que durante 2020, aun a la distancia y enfrentando 
dificultades propias, participaron activamente en las campañas de 
voluntariado corporativo que impulsamos. Hoy, más que nunca, 
me siento orgullosa de que en IEnova seguimos construyendo un 
México más fuerte y contribuyendo a un mundo mejor. 

En 2020 fuimos y ¡Somos más que energía! 

Tania Ortiz Mena
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SOMOS MÁS QUE ENERGÍA
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En IEnova nos mueve el fuerte 
compromiso de contribuir al bienestar de 
las comunidades a las que pertenecemos. 

Por ello, en abril de 2015 creamos Fundación IEnova, 
A.C. (Fundación IEnova), donataria autorizada de 
segundo piso, con permiso de actividad asistencial y 
permiso de apoyo económico, ambos otorgados por 
el Servicio de Administración Tributaria (SAT).

Mediante la labor de la Fundación, buscamos 
fortalecer y potenciar los efectos positivos de nuestras 
actividades en las comunidades en las que operamos.

Nuestra Misión

En Fundación IEnova estamos comprometidos con la 
transformación de vidas al apoyar organizaciones y 
programas que contribuyen al desarrollo de las 
comunidades a las que pertenecemos. 

Ejes de acción

Nos enfocamos en apoyar obras que brinden mayor 
beneficio a la comunidad en el mediano y largo plazo 
en cuatro ejes:
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Durante 2020, ante la contingencia sanitaria que 
enfrentó México y el mundo, los órganos de Gobierno 
de Fundación IEnova decidieron con prontitud y 
responsabilidad destinar la mayor parte del 
presupuesto para apoyar a afectados por la 
pandemia de COVID-19 en dos líneas de acción: 

Una parte del presupuesto se reservó para apoyar 
proyectos multianuales o con historia, enfocando el 
recurso en:

APOYO INTEGRAL 
para el tratamiento de niños con 
cáncer.

BECAS EDUCATIVAS 
para jóvenes universitarios talentosos 
que requieren apoyo para continuar 
sus estudios. 

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA 
en casas hogar y centros de atención 
a grupos vulnerables.
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Para su gestión, Fundación IEnova cuenta con un Comité 
Asesor y un Consejo Directivo. El Comité Asesor es 
presidido por el Presidente del Consejo de Administración 
y Presidente Ejecutivo de IEnova y está integrado por la 
Directora General y Vicepresidentes Ejecutivos de la 
empresa.

El Consejo Directivo está integrado por colaboradores y 
presidido por el Vicepresidente Ejecutivo de 
Sustentabilidad, Asuntos Corporativos y Públicos.

Preside: Presidente del Consejo de 
Administración y Presidente Ejecutivo
de IEnova,
Carlos Ruiz Sacristán

Preside: Vicepresidente Ejecutivo de 
Sustentabilidad, Asuntos Corporativos
 y Públicos,
Abraham Zamora Torres

Administración
Gerente de Fundación IEnova

Carlos Ruiz Sacristán, Presidente

Tania Ortiz Mena López Negrete, Miembro

René Buentello Carbonell, Miembro

Abraham Zamora Torres, Miembro

Carlos Francisco Barajas Sandoval, Miembro

Jesús Córdoba Domínguez, Miembro

Carlos Mauer Díaz Barriga, Miembro

Jorge Molina Casellas, Miembro

Juan Rodríguez Castañeda, Miembro
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Katia Jannete Hernández Andrade, Jefe

Abraham Zamora Torres, Presidente

Rodrigo Cortina Cortina, Secretario

Pedro Antonio Martínez Lascurain, Tesorero

Carlos Daniel Fernández Guevara, Vocal

María Cristina Kessel Enríquez, Vocal

Maritza Paola López Jiménez, Vocal

Roberto Rubio Macías, Vocal

Álvaro Rafael Muñoz Estrada, Vocal

Gloria Araceli Pérez Leal, Vocal

Alejandro Enrique Ríos Rippa, Vocal

Marco Alberto Torres García, Vocal

Adicionalmente, cada año se lleva a cabo 
una auditoría interna del ejercicio de 
Fundación. El informe se presenta a la 
Asamblea de Socios[1] y al Comité Asesor.

[1] La Asamblea de Socios se integra por los 
representantes legales de Infraestructura Energética 
Nova, S.A.B. de C.V. y IEnova Holdco, S. de R.L. de C.V. 
socios que actualmente constituyen Fundación IEnova.

Lucila García Velandia, Gerente
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Lo anterior nos permite, además de otorgar los 

donativos en forma transparente, maximizar el 

impacto de los recursos.

Metodología para 
el otorgamiento de 

Las organizaciones a las que apoya 

Fundación IEnova deben ser de carácter 

no lucrativo y donatarias autorizadas 

por el SAT, además de realizar actividades 

alineadas con alguno de los programas 

prioritarios y/o el objeto social descrito en 

los Estatutos de Fundación IEnova.

Fundación IEnova emplea una metodología de 

evaluación para la selección de las donatarias con el 

objeto de sistematizar la valoración de proyectos y 

organizaciones a las que beneficiamos.
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Durante 2020, en el caso de los donativos de apoyo a 
afectados por el COVID-19, con el objetivo de hacer 
llegar la ayuda oportunamente, se aplicó el 
procedimiento de autorización de donativos en la 
modalidad de casos de emergencia. 

Cada solicitud se somete a una evaluación 
exhaustiva. La metodología aplicada revisa 
la solidez de la organización, estudiando de 
manera documental factores como 
gobernanza, transparencia, trayectoria, 
reconocimientos y sostenibilidad. 

Adicionalmente, se analiza el proyecto, la 
ubicación, indicadores de medición, 
resultados e impactos potenciales, planes 
de sostenibilidad, entre otros.

Las organizaciones que resultan mejor 
evaluadas se consideran preseleccionadas 
para recibir un donativo. 

Previo a la entrega de los recursos, se lleva a cabo un 
proceso de autorización de prácticas anticorrupción de 
acuerdo con lo que establecen la Ley de Prácticas 
Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act, 
FCPA), así como la “Política de Ética Corporativa” y el 
“Procedimiento Anti-Corrupción para la aprobación de 
Donaciones, Patrocinios, Mejoras y Membresías” que 
implementa la Dirección de Ética Corporativa de IEnova.

El equipo administrativo de Fundación IEnova 
presenta al Consejo Directivo los proyectos 
preseleccionados para su visto bueno. 

Posteriormente, los proyectos aprobados por el 
Consejo Directivo se presentan al Comité Asesor 
para su evaluación y, en su caso, aprobación. El 
Comité Asesor también analiza los resultados y 
la gestión de Fundación IEnova.

Una vez autorizadas, se firma un convenio de 
colaboración con las organizaciones seleccionadas que 
establece las condiciones relacionadas con el 
otorgamiento del donativo.

En el ciclo normal de operación de Fundación IEnova, 
los donativos se transfieren en diciembre y se da 
seguimiento puntual desde que se otorga el apoyo y 
hasta que se finiquita el recurso económico otorgado. 
La donataria debe presentar informes trimestrales, así 
como documentación soporte de la gestión para 
verificar que se cumple con los tiempos y condiciones 
establecidas de acuerdo con el plan de ejecución 
definido con Fundación IEnova.
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O P E R A T I V O S
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• Comité Pro Becas Sonora, A.C.
• Fideicomiso Irrevocable de Administración Identificado con el número F-744942 (FIMUNET)
• Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.
• Fundación UABC, A.C.
• Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS Universidad) 

En 2020, Fundación IEnova otorgó $63.33 millones de pesos, cifra que nos 
permitió apoyar a 20 organizaciones con 35 proyectos, en 23 estados de la 

República Mexicana.

• Fundación del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC)
• Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.

• A Favor del Niño, I.A.P.
• Antes de Partir, A.C.
• Asociación Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C. (BAMX)
• Cáritas Lomita, I.A.P.
• Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P. (CDLA)
• Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C. (CHAE)
• Casa Hogar para Varones, A.C. (CAHOVA)
• Cruz Roja Mexicana, I.A.P.
• Fundación IMSS, A.C.
• Fundación Mexicana de Apoyo Infantil, A.C. (Save the Children) 
• Fundación Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD) 
• Fundación UNAM, A.C.
• Grameen Noroeste, A.C. 
• Observatorio para la Competitividad y el Desarrollo de Sonora, A.C. (Fondo Va por Hermosillo) 
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Nota: En 2020 no se realizaron proyectos ambientales para destinar la mayor parte de los recursos a las poblaciones vulnerables afectadas por la pandemia.



BAJA CALIFORNIA: $6.41 MM

CHIAPAS: $3.12 MM

MORELOS

GUERRERO: $2.23 MM

ESTADO DE MÉXICO: $5.04 MM

COLIMA: $0.91 MM

GUANAJUATO: $0.06 MM

AGUASCALIENTES: $0.56 MM

DURANGO: $1.36 MM

TAMAULIPAS: $1.08 MM

QUERÉTARO: $0.08 MM

HIDALGO: $1.77 MM

PUEBLA: $0.43 MM

OAXACA: $1.77 MM

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

TABASCO: $2.79 MM

SONORA: $6.53 MM CHIHUAHUA: $4.68 MM

COAHUILA: $0.47 MM

NUEVO LEÓN: $1.62 MM

VERACRUZ: $1.44 MM

MICHOACÁN: $1.08 MM

CDMX: $14.94 MM

SINALOA: 2.23 MM

Proyecto con Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P. 
y proyecto de “Escuelas Resilientes” con Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

VARIOS: $2.74 MM

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

PROYECTOS 
DE EDUCACIÓN

PROYECTOS 
DE GRUPOS 
VULNERABLES

PROYECTOS 
DE SERVICIOS 
COMUNITARIOS, 

de estos últimos 
11 fueron de 

apoyo COVID-19.



Resultados y contribución a los 
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En 2019, realizamos un estudio para entender de qué manera 
nuestras acciones de Fundación contribuyen con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. A partir de 
ellos, establecimos objetivos e indicadores para medir de manera 
precisa el impacto que estamos generando.

PROYECTOS 
de Educación

PROYECTOS 
de Grupos 

Vulnerables

PROYECTOS 
de Servicios 

Comunitarios, 
de estos últimos 11 

fueron de apoyo 
COVID-19.

El monto total de donativos por $63.33 millones de 
pesos de los cuales $44.19 millones de pesos 
fueron apoyos para mitigar efectos de COVID-19.

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.
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Durante 2020 nuestros proyectos contribuyeron principalmente 
con los ODS 4, 8 y 10 relativos a educación de calidad, trabajo 
decente y reducción de desigualdades.

ODS 4 

4.3. Acceso igualitario a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria. 

4.4. Aumentar el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.b. Aumentar el número de becas disponibles.
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8.6. Reducir la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 
capacitación.

ODS 8 

10.2. Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

ODS 10

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.



54 para cubrir un porcentaje de las colegiaturas.

2 becas Generacionales Fundación IEnova para cursar 
la carrera universitaria en l CETYS Universidad. (Nuestro 
primer becario cursará su segundo año de la carrera de 
Ingeniería Industrial. El segundo becario iniciará su 
carrera).

6 becas para cursar un semestre en el extranjero. Por 
la contingencia sanitaria y las recomendaciones de 
traslado, se espera apoyar a becarios que ya se 
encuentran en Alemania.

38 becas de manutención (hospedaje y alimentación) 
para estudiantes sonorenses indígenas (de etnias yaqui, 
mayo, entre otras) como parte del Programa Pro Becas 
que cubre tanto colegiatura como manutención.

16 becas de capacitación y certificación como 
programador para jóvenes de entre 11 y 17 años en 
Ciudad de México (Casa PACO), continuando con las 
revisiones visuales y entrega de lentes a los becarios 
que lo requerían.

100 becas a nivel universitario:
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• Comité Pro Becas Sonora, A.C.

• Fideicomiso Irrevocable de Administración 

Identificado con el número F-744942 (FIMUNET)

• Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.

• Fundación UABC, A.C.

• Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS 

Universidad)

Asociaciones apoyadas:

Baja California
CDMX
Sonora

Se realizaron dos donativos para contribuir en la 
remodelación y ampliación del Museo Nacional de 
Energía y Tecnología a través del Fideicomiso número 
F/744942 (FIMUNET) para impulsar la difusión de ciencia 
y tecnología enfocada en la energía.
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MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

ODS 11 

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a 
viviendas y servicios básicos adecuados, seguros 
y asequibles y mejorar los barrios marginales.
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La restauración de un centro ceremonial de la Tribu Yaqui 
en Belém-Guaymas, Sonora.

Nuestros proyectos contribuyen 
con los ODS 1, 4 y 11 relativos al 
fin de la pobreza, trabajo 
decente y desarrollo de ciudades 
y comunidades sostenibles, 
respectivamente. En 2020, nos 
enfocamos en el ODS 11.

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos 
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, 
las personas de edad y las personas con discapacidad.

continua en la siguiente página



• Fundación del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC)

• Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.

Asociaciones apoyadas:

Baja California
CDMX
Chihuahua
Coahuila

• Casa Hogar Jeruel, A.C. en Chihuahua: sistema de 
vigilancia y seguridad.

• Casa Albergue Temporal para Niños, I.B.P. en 
Ensenada, Baja California: pintura, instalación de rejas, 
malla de seguridad, adecuaciones en los baños y 
utensilios de cocina.

• Casa Guadalupe Libre, I.A.P. en Hermosillo, Sonora: 
salud e higiene con dispensadores de agua, 
despachadores de jabón y antibacterial, incluyendo 
adquisiciones para el área de lavado.

• Betesda Mexicali, A.C. en Mexicali, Baja California: la 
3ª. etapa de construcción del salón audiovisual y de 
usos múltiples con trabajos de albañilería, carpintería e 
instalaciones eléctricas. 

• Hogar San José de Calasanz de Veracruz, A.C. en 
Veracruz: rehabilitación la cocina e instalaciones 
hidrosanitarias.

• Casa Hogar Manantial de Amor, A.C. en Monterrey, 
Nuevo León: instalaciones exteriores y el jardín para 
actividades "La Palapa".

• Albergue Juvenil del Padre Manuelito, A.C. en Torreón, 
Coahuila: remodelaciones del salón de niñas.

Nuevo León
Sonora
Veracruz
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• Promoción y Acción Comunitaria, I.A.P. (Casa PACO) en 
Ciudad de México: áreas comunes, observaciones de 
Protección Civil y revisión de instalaciones de gas.

8 casas hogar del "Programa de Adopción Trianual 
de Casas Hogar para mejoras de infraestructura":
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ODS 1 

1.5. Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de 
vulnerabilidad y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el 
clima y otras perturbaciones y desastres económicos, sociales y ambientales.

ODS 2 

2.1.  Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las 
personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación 
sana, nutritiva y suficiente durante todo el año.

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas 
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los niños menores 
de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y 
lactantes y las personas de edad.

ODS 3. 

3.4. Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su 
prevención y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el 
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, 
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.c. Aumentar considerablemente la financiación de la salud y la contratación, el perfeccionamiento, 
la capacitación y la retención del personal sanitario en los países en desarrollo, especialmente en los 
países menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo.

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

Nuestros proyectos contribuyen con los ODS 1, 2 y 3 
relativos a fin de la pobreza, hambre cero, salud y 
bienestar, respectivamente. Adicionalmente, en 
2020 contribuimos a los ODS 10, 11 y 12, referentes 
a reducción de las desigualdades, ciudades y 
comunidades sostenibles y producción y consumo 
responsables.



ODS 10 

10.2. Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

ODS 11 

11.5. Reducir significativamente el número de muertes causadas por los desastres, incluidos los 
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las 
pérdidas económicas directas provocadas por los desastres en comparación con el producto 
interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la protección de los pobres y las personas en 
situaciones de vulnerabilidad.

ODS 12
 
12.3. Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y 
a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de producción y 
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

MM

• Programa insignia del eje de Servicios Comunitarios: "Apoyo integral para el tratamiento de niños con cáncer" por tercer año consecutivo 
continuamos haciendo sinergia con Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P.  sumando alrededor de 145 apoyos para niños que atiende 
CDLA en alguno de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Ciudad de México, Estado de México, Nuevo León, Sinaloa, Tabasco, 
Tamaulipas y Veracruz.

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en desarrollo, en materia 
de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud nacional y 
mundial.



• “Plan Invernal Cruz Roja Mexicana en la Sierra Tarahumara” por sexto año consecutivo nos sumamos para llevar ayuda humanitaria como 
despensas, cobijas y ropa de invierno a la población de las comunidades que año con año resultan más afectadas por las bajas temperaturas 
de la temporada invernal en la Sierra Tarahumara en Chihuahua contribuyendo con 1,416 despensas.

• A Favor del Niño, I.A.P.
• Antes de Partir, A.C
• Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P. (CDLA)
• Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C. (CHAE)
• Casa Hogar para Varones, A.C. (CAHOVA)
• Cruz Roja Mexicana, I.A.P

Asociaciones apoyadas:

• Apoyamos el programa de Escuelas Resilientes 2019-2020 de la Cruz Roja Mexicana, I.A.P. que surgió después de los sismos de 2017 
identificando la importancia y beneficio de capacitar a alumnos y personal de escuelas para actuar ante una emergencia o desastre natural. El 
proyecto en esta etapa benefició a 18 escuelas (6 Ciudad de México, 3 Estado de México, 5 Morelos y 4 Puebla) incluyendo las dos escuelas en 
Santa Isabel Cholula, Puebla que IEnova reconstruyó por afectaciones de los sismos de 2017. El objetivo del proyecto es generar conocimientos y 
capacidades en niñas, niños y personal de escuelas para responder ante emergencias, promover estilos de vida saludables y desarrollar 
habilidades para la mejora de la convivencia. Ante la pandemia, se realizaron capacitaciones en línea y relacionadas al COVID-19.

• Seguridad alimentaria para 4 organizaciones que atienden a grupos vulnerables y con las que hemos tenido proyectos en ciclos anteriores, 
brindando alimentación de manera sostenida para más de 440 beneficiarios directos de A Favor del Niño, I.A.P., Antes de Partir, A.C., Casa Hogar 
del Anciano de Ensenada, A.C. (CHAE) y Casa Hogar para Varones, A.C. (CAHOVA).

Otros donativos de Servicios Comunitarios:

• Como parte del Convenio de Colaboración que mantenemos con Cruz Roja Mexicana, I.A.P. para responder oportunamente a desastres 
naturales, otorgamos un donativo de $250,000 pesos para apoyar a las comunidades damnificadas por las inundaciones que afectaron a 
Tabasco durante octubre de 2020.

Aguascalientes
Baja California
Chiapas
CDMX

Chihuahua
Estado de México
Morelos
Nuevo León

Puebla
Sinaloa
Tabasco
Tamaulipas

Veracruz
VariosMantenemos vigente un Convenio de Colaboración con Cruz 

Roja Mexicana, I.A.P. que nos permite responder 
oportunamente a desastres naturales.

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



Atendiendo las instrucciones de los órganos de gobierno de Fundación IEnova, en 2020 como 
parte del eje de Servicios Comunitarios, Fundación IEnova otorgó apoyos sin precedentes por 
$44.19 millones de pesos para mitigar los efectos de COVID-19. Nos aliamos con 9 
organizaciones en dos líneas de acción:

por $ 33.60 millones de pesos 
entregando en 19 estados un estimado de 
170,081 unidades, (incluyendo trajes Tyvek, 
lentes de seguridad, cubrebocas N-95, 
guantes y equipo médico entre lo que 
destacan 264 ventiladores Philips 
Respironics E30, 52 circuitos para 
ventiladores y 7 monitores de signos 
vitales).

por $10.59 millones de 
pesos entregando en 13 
estados alrededor de 
36,537 paquetes 
(incluyendo 35,137 
despensas y 1,400 kits de 
higiene personal).

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



Respirador y circuitos para el Hospital General 
Los Mochis en Sinaloa. 

Equipamiento e insumos de protección para 
médicos, enfermeras, paramédicos y voluntarios 
a nivel nacional de Hospitales de delegaciones 
estatales y municipales de Cruz Roja Mexicana. 
Con este proyecto nos sumamos al Plan Nacional 
de Respuesta y Bio-contingencia contra el virus 
COVID-19 que activó la Cruz Roja para atender a 
los enfermos de 8 estados y 10 localidades con 
54,257 insumos médicos entre los que destacan los 
overoles o trajes Tyvek, mascarillas N-95, lentes de 
seguridad, guantes de nitrilo, así como 10 cápsulas 
para camillas y 160 litros de gel antibacterial. Como 
parte de este proyecto también contribuimos al 
montaje de la Unidad de Atención Hospitalaria 
provisional del Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias (INER), para la adquisición de 
monitores de signos vitales. 
 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

Sinaloa

Cáritas Lomita, I.A.P.

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$1 MM

52

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$4.5 MM

9,374

Baja California
Chihuahua
CDMX 
Durango
Hidalgo
Sinaloa
Sonora
Veracruz

Cruz Roja Mexicana, I.A.P.



Equipamiento e insumos para médicos y 
enfermeras de 9 Hospitales Regionales o de Zona 
y Unidades Médicas del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS). Con este proyecto 
contribuimos a proteger a los trabajadores que han 
estado en el primer frente de batalla en la pandemia 
en 5 estados y 9 localidades con 24,050 insumos de 
protección: 18,500 mascarillas N-95 y KN-95 y 5,550 
overoles o trajes de protección.

Insumos para médicos y enfermeras de la Unidad 
Móvil Temporal "Autódromo Hnos. Rodríguez". 
Entregamos la misma cantidad donada por los 
colaboradores de IEnova directamente a Fundación 
IMSS durante la campaña para apoyar a médicos y 
enfermeras que atienden enfermos de COVID-19 
con 5,597 mascarillas KN-95.

264 ventiladores Philips E30 y 47 circuitos 
para ventiladores entregados en 59 
instituciones del sector salud. Con este 
proyecto contribuimos a la iniciativa de 
cooperación público-privada “Juntos por la 
Salud”, con el fin de garantizar la pronta 
adquisición y donación de ventiladores 
Philips E30 como respuesta inmediata para 
atender a los enfermos graves de COVID-19 
en 14 estados. 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

Fundación IMSS, A.C.

Fundación Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD)

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$4.5 MM

5,550

Baja California
Chihuahua
Sonora
Veracruz

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$0.23 MM

1,119

CDMX

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$20.36 MM

16,172

Michoacán
Nuevo León
Oaxaca
Querétaro
Sinaloa
Tabasco
Tamaulipas
Veracruz

Chiapas
CDMX
Durango
Estado de 
México
Guanajuato
Guerrero



9,540 Kits de protección para médicos residentes 
de Hospitales del sector salud declarados 
COVID-19. Con este proyecto nos sumamos a la 
campaña nacional de Fundación UNAM para 
donar kits de protección para médicos residentes. 
Los kits contemplaban insumos como: batas 
desechables, gorros quirúrgicos, cubrezapatos, 
caretas, guantes y cubrebocas con un costo 
aproximado de $314 pesos cada uno. Gracias a la 
experiencia y logística de Fundación UNAM 
entregamos 85,860 insumos médicos en 8 estados 
y 10 localidades.

21,788 despensas entregadas en 12 estados en 
17 localidades a través de 10 bancos de alimentos 
de la red de la Asociación Mexicana de Bancos de 
Alimentos y de la Cruz Roja Mexicana (CRM) 
delegación Aguascalientes. Gracias  a la 
experiencia de más de 30 años de la Red BAMX 
logramos entregar oportunamente paquetes 
alimenticios a 5,303 familias cada 15 días durante 2 
meses. 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

Fundación UNAM, A.C.

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$3 MM

9,540

Baja California
Chihuahua
Colima
Durango
Hidalgo
Nuevo León
Sonora
Veracruz

Asociación Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C. (BAMX)

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$5.10 MM

25,308

Aguascalientes 
Baja California
CDMX
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima
Durango
Hidalgo
Puebla
Sinaloa
Veracruz



1,000 despensas entregadas en el municipio 
de Ahome, Sinaloa en tres localidades de alta 
marginación: Campo Pesquero Colorado, 
Campo Pesquero Paredones y Topolobampo.

2,100 despensas entregadas como ayuda 
humanitaria en 3 estados y 3 localidades: Durango, 
Durango, Temascalapa, Estado de México, y 
Tepojaco, Hidalgo. Gracias a la alianza estratégica que 
mantenemos con Cruz Roja desde 2015 y el despliegue 
de infraestructura que tiene en todo el país logramos 
apoyar con 2,100 despensas para contribuir a la 
seguridad alimentaria de familias vulnerables.

7,000 paquetes: 1,400 kits de higiene y 5,600 paquetes 
de alimentos entregados en Baja California (Mexicali y 
Tecate) y Sonora (Caborca, Pitiquito y Bejamín Hill). 
Gracias a la experiencia de Save the Children entregamos 
5 paquetes (1 higiene + 4 de alimentos) a 1,400 familias 
centrando el beneficio en niñas y niños cuyas familias 
tuvieron afectaciones por la pandemia en su nivel de 
ingresos económicos, apoyando con alimentos durante 
un mes para los integrantes de la familia. 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

Sinaloa

Cáritas Lomita, I.A.P.

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$0.20 MM

4,000

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$1.15 MM

8,400

Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

Durango
Estado de 
México
Hidalgo 

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$2.89 MM

5,600

Fundación Mexicana de Apoyo Infantil, A.C. (Save the Children)

Baja California
Sonora 



1,980 despensas entregadas en Sonora a través 
del Fondo Solidario Va por Hermosillo. De la 
mano de esta organización apoyamos a 495 
familias vulnerables de la comunidad de Punta 
Chueca y del Poblado Miguel Alemán en 
Hermosillo, Sonora con 4 despensas entregadas 
por familia cada 15 días para atender sus 
necesidades alimentarias por dos meses.

2,669 despensas entregadas en Sonora en alrededor 
de 12 comunidades Yaquis y Mayo. En conjunto con 
Grameen logramos apoyar a 624 familias de 
municipios vulnerables como: Bacum, Cajeme, San 
Ignacio Río Muerto, Guaymas, Hermosillo y Navojoa 
con 5 o 6 despensas entregadas por familia cada 14 
días con la finalidad de asegurar su alimentación por 
tres meses ante la contingencia sanitaria. 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.

Grameen Noroeste, A.C.

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$0.90 MM 

2,496

Sonora

Observatorio para la Competitividad y el Desarrollo 
de Sonora, A.C. (Fondo Solidario Va por Hermosillo)

Otorgados 
en donativos

Beneficiarios

$0.35 MM

1,980

Sonora



El voluntariado corporativo es esencial en las acciones de compromiso social que 
realizamos en Fundación IEnova. Éste se realiza dos veces al año en las ocho 
instituciones que forman parte del Programa de Adopción Trianual de Casas Hogar 
para Mejoras de Infraestructura.

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



203 paquetes escolares entregados en ocho 

ciudades:

Chihuahua, Ciudad de México, Ensenada, 

Hermosillo, Mexicali, Monterrey, Torreón y 

Veracruz

Durante 2020, ante la contingencia sanitaria, realizamos campañas virtuales entre los colaboradores 
para apoyar directamente a las casas hogar y continuamos los programas con los siguientes resultados:

En 2020 no realizamos el cálculo del valor monetario del tiempo de los colaboradores que participaron en los eventos de 
voluntariado corporativo durante horas de trabajo puesto que por la pandemia no se realizaron eventos presenciales.

Atendiendo la invitación de fundación 

IEnova, los colaboradores apoyaron 

directamente a las organizaciones con los 

recursos para la compra de útiles escolares 

y herramientas tecnológicas, así como 

paquetes de ropa, juguete y zapatos en la 

temporada decembrina

de útiles escolares, ropa, zapatos y juguetes donados a niños y jóvenes con nuestro programa de voluntariado corporativo 

183 paquetes de ropa, calzado y juguetes 
entregados en siete ciudades:

Chihuahua, Ciudad de México, Hermosillo, 
Mexicali, Monterrey, Torreón y Veracruz

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



Origen de recursos
Fundación IEnova se fondea anualmente por aportaciones de las empresas de 
IEnova a través de un contrato de donación entre la empresa y Fundación IEnova.

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

Cifras en pesos mexicanos

2018 2019 2020

Patrimonio contable al inicio del año

INGRESOS

4,254,767 31,500,837 8,324,421 

GASTOS

Donativos recibidos

Donativos otorgados

Cambio neto en el patrimonio contable

Gastos de operación

Intereses a favor

40,792,850

27,246,070 -23,176,416 -7,757,084

Patrimonio contable al final del año 31,500,837 8,324,421 567,337

13,546,577 23,711,027

203

63,326,912

203 430,795

55,540,220

460,403

0

534,8140

EJERCICIO *CONCEPTO

*Muestra el Estado de Actividades (fiscal)



   

1  A Favor del Niño, I.A.P.

2  Antes de Partir, A.C.

3  Asociación Mexicana de Bancos de Alimentos, A.C. (BAMX)

4  Cáritas Lomita, I.A.P.

5  Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P. (CDLA)

6  Casa Hogar del Anciano de Ensenada, A.C. (CHAE)

7  Casa Hogar para Varones, A.C. (CAHOVA)

8  Comité Pro Becas Sonora, A.C.

9  Cruz Roja Mexicana, I.A.P.

10  Fideicomiso Irrevocable de Administración Identificado con el número F-744942 (FIMUNET)

11  Fundación del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC)

12  Fundación IMSS, A.C.

13  Fundación Mexicana de Apoyo Infantil, A.C. (Save the Children) 

14  Fundación Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD) 

15  Fundación para la Protección de la Niñez, I.A.P.

16  Fundación UABC, A.C.

17  Fundación UNAM, A.C.

18  Grameen Noroeste, A.C.

19  Instituto Educativo del Noroeste, A.C. (CETYS Universidad)

20  Observatorio para la Competitividad y el Desarrollo de Sonora, A.C. 

                  (Fondo Solidario Va por Hermosillo) 

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0



a Beneficiarios directos de los proyectos relacionados a COVID-19 y beneficiaros estimados de los donativos 
entregados en diciembre 2020.

35
PROYECTOS

20 
ASOCIACIONES 

APOYADAS

$63.33 MM 
OTORGADOS EN 

DONATIVOS

+107,000
 BENEFICIARIOSa 

POR EJE DE ACCIÓN

Educación     Medio Ambiente     Grupos Vulnerables     Servicios Comunitarios

I N F O R M E  D E  R E S U L T A D O S  2 0 2 0

MM: Cifras en millones de pesos mexicanos.



Contacto
Paseo de la Reforma

No. 342, Piso 24. Col. Juárez
Alcaldía Cuauhtémoc

C.P. 06600
Ciudad de México
(55) 9130-0100

fundacion@ienova.com.mx
www.ienova.com.mx

SOMOS MÁS QUE ENERGÍA

FUNDACIÓN IENOVA MUESTRA EL COMPROMISO DE LA 

EMPRESA EN TRANSFORMAR LAS VIDAS Y EL BIENESTAR 

DE LAS COMUNIDADES A LAS QUE PERTENECEMOS.




